2030 wird Jahr der Entscheidung sein

Offene Podiumsdiskussion: Demographischer Wandel bei den Kaufbeurer Unternehmen
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Kaufbeuren - Ist das Thema
demographischer Wandel bei
den Unternehmen in Kaufbeu-
ren noch nicht angekommen?
Ganze sieben Unternehmens-
vertreter waren zu einer ,of-
fenen Podiumsdiskussion fiir
regionale Unternehmen” ge-
kommen. Die Frage war: ,\Wie
fit ist unsere Gesellschaft fiir
die Arbeitszukunft?”

LJnternebhmen, soziale Ein-
richtungen und Organisati-
anen mit Blurgern organisie-
ren und vernetzen sich fir die
Standortsicherung des Lebens-
und Wirtschaftsraumes Kauf-
beuren.”, so liest es sich auf
einem Werbebanner des Pro-
jektes ,engagiertestadt Kauf-
beuren”. Unter dem Aspekt der
demographischen Veranderun-
gen in unserer Gesellschaft soll-
te diskutiert werden tUber ,Un-
sere Arbeitswelt: heute - mor-
gen”. Kaufbeuren hatte als eine
von 50 Stadten in Deutschland
fir dieses Projekt den Zuschlag
erhalten, ausgewahlt vom Bun-
desministerium fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend, zu-
sammen mit einigen namhaf-
ten Stiftungen. ,Ziel soll eine
nachhaltige Zukunftswerkstatt
sein, die ab Anfang 2017 Biir-
ger und Unternehmen in einem
Metzwerk zusammenfahrt, um
den Arbeitsmarkt in Kaufbeu-
ren zu stabilisieren”, hob Achim
Kettler, Geschaftsfihrer der Un-
ternehmensberatung Commu-
nio Solutions GmbH Kempten,
hervor.

Oberburgermeister Stefan
Bosse betonte in seinen Grult-
worten die Bedeutung Lebens-
langen Lernens unter dem
Gesichtspunkt des demogra-
phischen Wandels. Auch der
Staatssekretdar im Bayerischen
Wirtschaftsministerium, Franz
Josef Pschierer, wies auf die
Wichtigkeit hin, auf die Veran-
derungen vorbereitet zu sein

Auf dem Podium diskutierten zur zukiinftigen Arbeitswelt unter dem Aspekt des demographischen Wandels: Uwe Amrhein (vl.), Leiter
des Generall Zukunftsfonds Berlin, Heike Steinhauser, JOBLINGE AG Miinchen, Achim Kettler, Geschéaftsfilhrer Communio Solutions GmbH
Kempten, Franz Josef Pschierer, Staatssekretdr im Bayerischen Wirtschaftsministerium Miinchen, Robert Klauer, Kreishandwerksmeister
Kaufbeuren, Gerd Kirsch, Leiter Kolping Bildungszentrums Allgdu Kaufbeuren.

und sie sogar mit zu gestal-
ten. , Es bleibt der Mensch im
Mittelpunkt. Wir wollen keine
24-5tunden Verfligbarkeit der
Mitarbeiter”, betonte Pschierer.

Im seinem Impulsvortrag be-
tonte Uwe Amrhein, Leiter des
Generali Zukunftsfonds: , 2030
wird das Jahr der Entscheidung
sein. Dann werden die Baby-
boomer, die geburtenstarken
Jahrgédnge von 1950 bis 65, in
Rente sein.” Dann sollten 5,8
Millionen Menschen mehr in
Rente und gleichzeitig 6,3 Mil-
lionen weniger Menschen er-
werbsfahig sein. ,Wir werden
das mit dem momentanen 5ozi-
alsystem dann nicht schaffen!”
beschwor Amrhein die Zuhdrer.
Er forderte eine Kultur des le-
benslangen Arbeitens, verbun-
den mit einer Kultur des Ge-
brauchtwerdens in der Wirt-
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schaft, der Zivilgesellschaft
und des Ehrenamtes. Mit Blick
auf das Rentensystem verlang-

te er: , Starre Grenzen sind auf-
zuheben!”

In der Podiurnsdiskussion er-
kldrte Robert Klauer, Kreishand-
werksmeister Kaufbeuren, da-
zu: ,Wir miissen (dltere) Men-
schen dazu bringen, ihr Wissen
noch einzubringen. Gut wire
es dabei, wenn Rentner mehr
dazuverdienen dirften.”

Gerd Kirsch, Leiter des Kol-
ping Bildungszentrums All-
gau, erganzte: ,Der Automo-
bilbauer BMW mischt in seine
Arbeitsteams dltere Mitarbei-
ter mit jungeren und erreicht
dadurch eine bessere Produk-
tivitat.”

Heike Steinhauser von der ge-
meinniitzigen JOBLINGE AG
aus Minchen richte ihrerseits
das Augenmerk besonders auf
arbeitslose Jugendliche von 15
bis 25 Jahren und helfe durch
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ein Mentoren-Programm, die-
se Jugendlichen auf den Weg
in die Arbeitswelt zu bringen.
Amrhein zeigte zusammen-
fassend nochmal auf, ,dass
lediglich zwei Prozent der
deutschen Unternehmen ein
Demographie-Management
betreiben.” Es miissten regio-
nale Verantwortungsgemein-
schaften aus Kommunen, Un-
ternebhmen und Zivilgesell-
schaft gebildet werden.
Abschlieflend bestatigte Kett-
ler als Diskussionsleiter noch-
mals die Wichtigkeit dieser Zu-
kunftsarbeit und appellierte als
Moderator der Zukunftswerk-
statt im Frithjahr 2017 an Biir-
ger und Unternehmen im Raum
Kaufbeuren und Umgebung, an
der Zukunft mit zu arbeiten:
+Es gibt enormes Potential fir
gine neue Welt", wgh



